Zeichner EFZ, Roggwil;
lechaniker EFZ, Aarwan-
igen- und Apparatebauer
3; Timotheus Kaspar von
EFZ, Huttwil; Dominik
Lotzwil; Mathijs Zulauf,
tenburg. Wirtschaft und
Irtschaft lehrbegleitend.
auffrau EFZ, Niederbipp;
au EFZ, Oftringen; Emilia
Schmidigen-Miihleweg;
mnn EFZ, Langenthal; Jon
1 EFZ, Langenthal; Alain
Z, Aarwangen,; Silas Liit-
hwanden im Emmental;
FZ, Utzenstorf; Marc Sie-
EFZ, Thérigen; Jari Nils
'Z, Burgdorf. Wirtschaft
pWirtschaftVollzeitjahr.
{aufmann EFZ, Roggwil;
1 EFZ, Roggwil; Nadine
EFZ, Trub; Nico Giidel,
orf; Fabienne Hirsbrun-
frau EFZ, Ranfliih; Nina
Z, Langenthal; Leo Luca
uttwil; Lars Moser, Kauf-
;; Nick Lou Schiipbach,
swil; Sarah Steinmann,
1; Michael Tschumi, Kauf-

it/in EBA 2020a: Erjona
Justin Amstgtz, Nieder-
. Langenthal; Joel Engel,
{asipi, Niederonz; Hele-
ogenbuchsee; Erva-Arzu
2e; Rojda Khaled, Trim-
gendorf; Yorann Danilo
genbuchsee; Kasem Ora-
Steiner, Langenthal. De-
frau EFZ 2019a: Florian
ie Isabelle Baumgartner,
lalli, Langenthal; Helin
itthias Dominik Gerber,
Giannelli, Langenthal;
renthal; Carmen Gygax,
mn Hassan, Oberburg; Cé-

bach (Huttwil); Mara Lynn Ottiger, Huttwil; Si-
mon Schédler, Langenthal; Christa Schir, Weier
im Emmental; Rebekka Schweizer, Kestenholz;
Carla Maria Stockli, Fischbach LU; Erduan Vlasi,
Roggwil. Kaufmann/frau EFZ Erweiterte
Grundbildung 2019a: Dijane Beciri, Wynau; Lo-
ris Bossert, Langenthal; Jasmin Fiirst, Oberbuch-
siten; Lukas Grossert, Altbiiron; Nicolas Hinden,

~ Roggwil; LeaWeber, Lotzwil. 2019b: Rinis Ahme-

ti, Biitzberg; Jetmir Beciri, Roggwil; Angela
Dall'Agnol, Herzogenbuchsee; Sarah Fluri, Aef-
ligen; Ramona Gerber, Langenthal; Martina Gli-
gorova, St. Urban; Simon Grogg, Langenthal;
Caroline Michelle Lanz, Huttwil; Anida Latic,
Langenthal; Vanessa Lavorato, Bolken; Melanie
Leutloff, Lotzwil; Matey Mirchey, Oftringen; Ca-
role Miillener, Ursenbach; Sina Nayer, Oberonz;
Henrique Santos de Carvalho, Langenthal; Luc
Sauser, Bolken; Aline Schneeberger, Madiswil;
Anna Widmer, Thorigen. 2019¢: Chiara-Giulia
Blum, Wiedlisbach; Cédric Biitikofer, Ersigen;
Arxhend Cani, Grenchen; Jennifer Graf, Holder-
bank SO; Laura Graf, Wangen b. Olten; Caroline
Gygax, Oschwand; Amela Hamidovic, Aarburg;
Rilind Haziri, Herzogenbuchsee; Benita Jenzer,
Nieder6nz; Tamara Jovanovic, Recherswil; An-
ichchaya Kugabalan, Roggwil; Katharina Kunz,
Roggwil; Tobias Kurz, Niederonz; Neal Lanz, St.
Urban; Bastian Manaa, Herzogenbuchsee; Jusra
Murtezani, Roggwil; Sabrina Neukomm, Aar-
wangen; Lena Schneiter, Herzogenbuchsee; Léa
Schwirzel, Lotzwil; Tanja Stirnemann, Walliswil
b. Wangen; Dario Studer, Hauenstein. 2019d:
Raphael Lorenz Baumgartner, Langenthal; Aron
Blosch, Roggwil; Florian Deskaj, Lotzwil; Jennifer
Fust, Langenthal; Nadine Gerber, Gunzgen; Vi-
vienne Grimm, Wasen im Emmental; Jonas Gul-
dimann, Aeschi SO; Laura Indaco, Herzogen-
buchsee; Selina Jorg, Obertnz; Adriana Elena
Kénzig, Wangen an der Aare; Amélie Héléne
Keller, Langenthal; Leonie Soraya Mai, Wyss-
achen; Michelle Mosimann, Langenthal; Aswin
Ramanesh, Huttwil; Mirco Rindlisbacher, Aar-
wangen; Jessica Romanelli, Herzogenbuchsee;
Micael Teixeira dos Santos, Langenthal; Andrea
Laura Wyss, Murgenthal; Muhammed Zegem,
Subingen.
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ten Stadion lésst sich kaum Geld ver- Und zwei Standorte parallel zu planen, zwar keinen gtten Job gemacht, aber  die Stadt den Eissport will oder nicht. krotterklarung.

GROSSDIETWIL

Andermatt-Neubau fiir 15,5 Millionen Franken

Die Andermatt Gruppe bekennt sich zum Standort

Grossdietwil und baut die Logistik-, Produktions-

-und Biiro-Kapazititen auf einer zusétzlichen Ge-

schossflache von 7600 m? aus. Damit wird sicher-
gestellt, dass den durchschnittlich 10 Prozent zu-
satzlichen Mitarbeitenden pro Jahr ein Biiroplatz
zur Verfiigung steht und der wachsende Platzbe-
darf fur die Lagerung und den Versand in den
nachsten vier bis funfJahren gedeckt werden kann.
Nach einer einjahrigen Planungsphase durfte die
Bauphase mit dem Spatenstich Ende Juni feierlich
eroffnet werden. In der 14-monatigen Bauphase
entsteht ein 0kologischer Holzbau mit Photovolta-
ik-Anlage, Dachbegrunung und Erdwarmeheizung.

Die Investitionen von 15,5 Millionen
Franken in den Neubau sichern die
Weiterentwicklung und ermdéglichen
das durchschnittliche Umsatzwachs-
tum von 15 Prozent der Firmen Ander-
matt Group AG, Andermatt Biocontrol

_ Suisse AG, Andermatt Biogarten AG

und Andermatt BioVet AG in Gross-

So soll der Neubau dereinst aussehen.

dietwil. Pro Jahr werden durchschnitt-
lich 10 Prozent zusétzliche Vollzeit-
Arbeitsstellen am Standort Gross-
dietwil geschaffen (19,75 Prozent im
Jahr 2021). Die zur Verfligung stehen-
den Biiroplitze sind fiir das Jahr 2023
nicht mehr ausreichend. Der prognos-
tizierte Lagerbedarf und der Platzbe-

Visualisierung: zvg

Von links: Michael Schar (CEO schaerholzbau), Josef Sagér (Projektleiter schaerholzbau), Re|

Grossdietwil), Anton Kurmann (Bauverwalter Grossdietwil).

darf fiir einen effizienten Versand der
stetig wachsenden Produktepalette
kann im existierenden Gebaudevolu-
men nicht mehr abgedeckt werden.
Durch den Neubau werden diese zwei
Ressourcen-Engpésse fiir die ndchsten
vier bis fiinf Jahre gel6st. Mit dem Spa-
tenstich wurde die rund 14-monatige
Bauphase offiziell gestartet und gefei-
ert.

Biologisch statt synthetisch

Das Ziel der Andermatt Gruppe ist,
wirksame biologische und natiirliche
Alternativen zu chemisch-syntheti-
schen Produkten fiir den Pflanzenbau,
Haus und Garten, Schadlingsbekamp-
fung, Bienen- und Nutztiergesundheit
zu finden und verfiigbar zu machen.
Der Nachhaltigkeitsgedanke wird
auch beim Neubau umgesetzt. Des-
halb werden ab dem Untergeschoss

aus Beton vier Stockwerke in Holz ge-
baut. Das Holz stammt zu einem gros-
sen Teil aus der Region. Die Firma
Schaerholzbau sigt die Baume im ei-
genen Werk und kann diese direkt im
Produktionsprozess verbauen. Durch
die konsequente Bauweise der ersten
zehn Bauetappen in Systemholzbau
ist in den Gebduden der Andermatt
Gruppe 1900 Tonnen CO, gebunden
worden. Die neuste Etappe bindet
rund 980 Tonnen CO,. Es werden 15
Erdsonden gebohrt mit einer totalen
Bohrlidnge von 3100 Metern, um das
grosse Geb#dudevolumen im Winter
moglichst klimaneutral zu heizen und
im Sommer zu kithlen. Das Dach, die
Stidfassade und die Westfassade wer-
den mit Photovoltaik-Anlagen ausge-
stattet, welche insgesamt rund 245
kWp Energie erzeugen (zusétzlich zu

der schon bestehenden 421 kWp An- -

né Roth (CEO Knupp Bau AG), Markus Bett-
ler (CEO architektur bettler), Franz Bollhalder (CEO Andermatt Service AG), Erwin Steinmann (CFO Andermatt Group AG), Daniel Zingg
(CEO Andermatt Group AG), Martin Andermatt (Griinder Andermatt Group AG), Isabell Andermatt (Griinderin Andermatt Group AG),
Martin Glnter (CEO Andermatt Biocontrol Suisse AG), Ralph Schwarz (CEO Andermatt Biogarten AG), Reto Frank (Gemeindeprasident

Bilder: zvg :

lage). Das Dach wird stehende Photo-
voltaik-Elemente erhalten, sodass die
Dachflédche trotzdem begriint werden
kann. Somit wird dort auch die Bio-
diversitdt gefordert. Die internationa-
le Firmengruppe Andermatt mit
Hauptsitz im luzernischen Grossdiet-
wil engagiert sich seit tiber 30 Jahren
fiir innovative Losungen und fundier-
te Beratung fiir eine nachhaltige Pro-
duktion von Lebensmitteln. Rund 490
Mitarbeitende (229 in der Schweiz) an
26 Standorten auf der ganzen Welt fol-
gen téglich dem Leitgedanken, einen
Beitrag an die Produktion gesunder
Nahrungsmittel in einer gesunden
Umwelt fiir alle zu leisten. Eing. _

Weitere Infos zur Andermatt Gruppe: www.
andermatt.com, www.biocontrol.ch, www.
biogarten.ch, www.biovet.ch



